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icas de la Cultura
anizacional en los

Prgcesos de Cambio

inamicas

Di
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Informacion y el Cambio

m Escuela de
Educacién Online

Organizacional

7 T
to
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72
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y
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del Conoci

Componentes ES

Aprendizaje en contacto con el docente
Aprendizaje practico - experimental

Aprendizaje auténomo

TOTAL

PI
Organizacional

Gestion

Liderazgo y Desarrollo
de Equipos

1.440



