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Liderazgo y Desarrollo
de Equipos

Gestión Estratégica y
Planeación

Organizacional 

Dinámicas de la Cultura
Organizacional en los
Procesos de Cambio 

Maestría en Desarrollo Organizacional
con mención en Gestión del Cambio

Componentes
Aprendizaje en contacto con el docente 
Aprendizaje práctico - experimental
Aprendizaje autónomo

Horas
240
72

1.128

TOTAL 1.440
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Ética y Desarrollo
Sostenible

PAO 
2

720 h

20
semanas

Tecnologías de la
Información y el Cambio

Organizacional

Comunicación
Organizacional y Gestión

del Conocimiento
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Fundamentos y
contexto del Desarrollo

Organizacional
Psicología

Organizacional
Diseño y Desarrollo de

Intervenciones
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Investigación aplicada y
titulación

PAO 
1

720 h

20
semanas

Diagnóstico
Organizacional

Gestión del Cambio y la
Innovación 


