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Nuevas Formas De
Modelos Organizativos Plan De Titulación

FE - UFDA FPA - UFDA IA - UT
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Big Data Y Analytics En
El Tthh, Y Nuevas

Herramientas De Gestión

Transformación
Tecnológica E Impacto

Financiero

Comunicación
Estratégica Y

Responsabilidad Social
FPA - UFDA FPA - UFDA

Campos de Formación

Formación profesional avanzada (FPA)
Investigación avanzada (IA)

Horas
360
840
240

TOTAL 1.440

Maestría en Gestión del Talento Humano

Componentes
Aprendizaje en contacto con el docente 
Aprendizaje práctico - experimental
Aprendizaje autónomo

Horas
288
24

1.128

TOTAL 1.440
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Deontología Profesional

FPA - UI

FE - UFDA FE - UFDA

Formación epistemológica (FE)

Unidades de organización curricular

Investigación (UI)
Titulación (UT)

Horas
1.080
120
240

TOTAL 1.440

Formación disciplinar avanzada (UFDA)

PAO 
1

720 h

18
semanas

PAO 
2

720 h

18
semanas

Transformación Digital

FPA - UFDA FPA - UFDA FPA - UFDA

Cultura De
Transformación Digital

En TTHH
Modelos De Gestión Del

Talento

Recursos Humanos En
El Desarrollo Digital

RRHH Aplicadas Con
Metodologías Ágiles


